
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕРДСКА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08.06.2021




    

                       № 1739
О внесении изменений в постановление администрации города Бердска от 31.12.2010 № 4657
«Об утверждении Положения о муниципальном резерве управленческих кадров города Бердска и Положения о комиссии по формированию муниципального резерва управленческих кадров города Бердска»

В целях приведения в соответствие действующему законодательству 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города Бердска от 31.12.2010 №4657 «Об утверждении Положения о муниципальном резерве управленческих кадров города Бердска и Положения о комиссии по формированию муниципального резерва управленческих кадров города Бердска» следующие изменения:

1) в пункте 6 слова «Отделу общественных связей управления делами администрации города Бердска (Косикова Т.Л.)» заменить словами «Отделу общественных связей и информации, пресс-центру администрации города Бердска»;

2) в пункте 9 слова «Исламову Е.И.» заменить словами «Чекмазову А.В.»;

3) изложить пункт 5 раздела 2 приложения №1 к постановлению в следующей редакции:

 «5) Координация и методическое обеспечение работы по формированию и подготовке резерва осуществляется Комиссией по формированию муниципального резерва управленческих кадров города Бердска (далее – Комиссия). Организационное обеспечение работы по формированию и подготовке резерва осуществляется:

· отделом муниципальной службы и кадров администрации города Бердска – на должности муниципальной службы;

· отделом трудовых отношений администрации города Бердска – на должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений города Бердска (далее – ответственные за резерв отделы).»;

4) в приложениях №1, №2 к постановлению слова «управление делами»,  «управление делами администрации», «управление делами администрации города Бердска» в соответствующем падеже заменить словами «ответственные за резерв отделы» в соответствующем падеже;
5) в пункте 17 раздела 3 приложения № 1 к постановлению слова «кадровой службой администрации города Бердска» заменить словами «ответственными за резерв отделами»;

6) изложить пункт 12 раздела 3 приложения №1 к постановлению в следующей редакции:

 «12) В состав резерва не может быть включен гражданин в случае:

· признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

· осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

· отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

· наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации установленной законодательством формы;

· близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с Главой города Бердска или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

· прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

· наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

· представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

· непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

· непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

· признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены;

· достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

· наличия у него в течение предшествующего года дисциплинарных взысканий;

· увольнения его за виновные действия (бездействие).»;
7) в пункте 4 раздела 3 приложения № 1 к постановлению слова «размещается  в газете «Бердские новости» и» заменить словами «опубликовывается в порядке, установленном для официального опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов Уставом города Бердска, и размещается на»;
8) в пунктах 16, 22 раздела 3 приложения № 1 к постановлению слова «размещается  в газете «Бердские новости» и» заменить словами «опубликовывается в порядке, установленном для официального опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов Уставом города Бердска, и размещается»;

9) в пункте 1 раздела 4 приложения № 1 к постановлению слова «профессиональную переподготовку (управленческую, юридическую или экономическую), повышение квалификации» заменить словами «дополнительное профессиональное образование»;

10) в пункте 2 раздела 4 приложения № 1 к постановлению:

· абзац 4  изложить в следующей редакции: «получение дополнительного профессионального образования»;

· абзацы 5 и 6 исключить;

11) в пункте 3 раздела 4 приложения № 1 к постановлению слова «повышения квалификации и профессиональной переподготовки, программам высшего профессионального образования» заменить словом «дополнительного профессионального образования»;

12) в пункте 4 раздела 4 приложения № 1 к постановлению слова «профессиональной переподготовки и повышения квалификации» заменить словами «дополнительного профессионального образования»;

13) изложить приложение № 1 к Положению о формировании и подготовке муниципального резерва управленческих кадров города Бердска в новой  редакции согласно приложению № 1;

14) изложить приложение № 4 к постановлению в новой  редакции согласно приложению № 2.
2. Опубликовать постановление в газете «Бердские новости» и разместить на официальном сайте администрации города Бердска.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами администрации города Бердска Чекмазову А.В.

Глава города Бердска                                                      Е.А.Шестернин
ПРИЛОЖЕНИЕ к постановлению администрации города Бердска от _08.06.2021 № 1739
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 к Положению о формировании и подготовке муниципального резерва управленческих кадров города Бердска

УТВЕРЖДЕНА распоряжением Правительства
Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р

(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, 
Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227, 
распоряжений Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р, 
от 20.09.2019 № 2140-р, от 20.11.2019 № 2745-р)

(форма)

АНКЕТА

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), 
в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Страховой номер индивидуального лицевого счета (если имеется)


21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).

	«
	
	»
	
	20
	
	г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)    »


____________

ПРИЛОЖЕНИЕ к постановлению администрации города Бердска от 08.06.2021 № 1739
«ПРИЛОЖЕНИЕ №4 к постановлению администрации города Бердска от 31.12.2010 № 4657

ПРОГРАММА

ФОРМИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РЕЗЕРВА 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ ГОРОДА БЕРДСКА
	№ п/п
	Содержание
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	Определение потребности в управленческих кадрах.

Установление резервируемых должностей по типу их целевого назначения:

- должности муниципальной службы, отнесенные к высшей, главной и ведущей группам должностей муниципальной службы города Бердска;

- должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений города Бердска
	Ежегодно до 01.02
	Комиссия

	2
	Подготовка проекта постановления администрации об утверждении списка резервируемых должностей и объявления конкурса на их замещение
	
	Секретарь Комиссии

	3
	Опубликование информации о формировании резерва в порядке, установленном для официального опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов Уставом города Бердска, и размещение на официальном сайте администрации города Бердска
	Ежегодно до 15.02
	Секретарь Комиссии

	4
	Направление запросов на представление кандидатур в резерв заместителям главы администрации (по курируемым подразделениям), в  другие органы местного самоуправления города Бердска 
	Ежегодно до 15.02
	Ответственные за резерв отделы

	5
	Организация приема документов от граждан
	Ежегодно до 01.03
	Ответственные за резерв отделы

	6
	Сбор от заместителей главы администрации предложений о включении в резерв и об изменениях в его составе (по утвержденной форме)
	Ежегодно до 01.03
	Ответственные за резерв отделы

	7
	Консультирование по представлению документов
	
	Ответственные за резерв отделы

	8
	Проверка документов кандидатов в резерв на соответствие установленным требованиям
	
	Ответственные за резерв отделы

	9
	Анализ представленных документов, проведение конкурсных процедур по согласованным методикам.

Формирование списка кандидатов в резерв и представление документов в Комиссию.

Подготовка предложений об изменениях в составе резерва для представления Комиссии
	Ежегодно до 01.04
	Ответственные за резерв отделы

	10
	Рассмотрение на Комиссии итогов конкурсных процедур.

Формирование списка резерва, структурированного по целевому его использованию
	
	Комиссия

	11
	Подготовка проекта постановления администрации об утверждении списка лиц, включенных в резерв (изменений в состав резерва)
	Ежегодно до 15.04
	Секретарь Комиссии

	12
	Опубликование информации о лицах, включенных в резерв, в порядке, установленном для официального опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов Уставом города Бердска, и размещение на официальном сайте администрации города Бердска
	
	Секретарь Комиссии

	13
	Организация подготовки резерва:

оценка уровня профессиональной подготовки;

включение в план дополнительного профессионального образования; организация обучения резервиста
	
	Ответственные за резерв отделы

	14
	Составление индивидуальных планов подготовки резервиста
	В течение месяца со дня включения в состав резерва
	Непосредственный руководитель резервиста

	15
	Организация работы по мониторингу наличия вакансий должностей резерва и формирование базы данных о вакансиях
	
	Ответственные за резерв отделы

	16
	Мониторинг состава резерва:

1. Исключение из состава резерва состоящих в нем лиц:

1) в связи с их выдвижением и назначением на целевые должности;

2) по их личной просьбе;

3) по причине невозможности достижения ими требуемого уровня профессиональной компетенции;

4) при достижении предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

5) по причине сокращения резервируемой должности;

6) в случае неоднократного совершения дисциплинарных проступков;

7) при неудовлетворительных показателях служебной деятельности.

2. Внесение в базу данных резерва изменений в профессиональной карьере, в уровне образования и профессиональной подготовки (получение образования)
	Ежемесячно
	Ответственные за резерв отделы

	17
	Организация дополнительного отбора в резерв (в порядке, указанном в п.п. 2-12)
	
	Ответственные за резерв отделы


»

